traz as principais agoes de suas subsedes
nesse 1° semestre de 2013
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A unicidade € o que faz um

edico esta revista as pessoas que,
de alguma forma, ensinaram-me a
jamais me resignar, a reter na me-
moria todas as vitdrias passadas e a lutar
no presente por melhorias no futuro. Me-
lhorias na vida e no trabalho dos servidores
publicos, nas esferas municipal, estadual e
federal e, com os olhos postos no futuro,
modifica-lo, com indignacdo na medida
sensata, dentro do que € possivel.
O mundo estd mudando rapidamente
e ¢ necessario que estejamos atentos para
acompanhar estas transformagdes, trans-
pondo obstaculos na defesa dos servidores,
ouvindo-os e enfrentando os desafios, com
garra e determinacao.
Temos lutado incansavelmente por me-

sindicato independente e forte!

Martim dos Santos (presidente da UNSP estadual)

lhores condicdes de trabalho, melhores
salarios, capacitacio ¢ motivacgio, tra-
zendo mais dignidade e melhorando a au-
toestima de todos os servidores, de todas as
categorias, sem excegao.

Temos buscado parcerias com associa-
¢des, entidades sindicais e do setor privado,
em consolidagdo de uma visdo de coopera-
¢do mutua, todos buscando se beneficiar e
aprimorar, trocando conhecimentos e expe-
riéncias de cada grupo, setor e categoria.

Como servidores publicos, estamos
buscando dignidade, respeito, reconhe-
cimento, valoriza¢do financeira e social,
melhoria de qualidade de vida para nos-
sas familias e de nossos colegas.

Estudamos, prestamos concurso e fo-
mos aprovados, tomamos posse e exerce-
mos nossas atividades, atendendo o cida-
dao em suas necessidades. “Cidaddo” que
nds também somos, em busca de educagao,
saude, com assisténcia médica e odontold-
gica de qualidade, seguranga nas ruas e em
nossos locais de trabalho.

Os governos nao estdo nos valorizando
como deveriam: ndo realizam concursos, o
que provoca sobrecarga de trabalho aos ser-
vidores “da ativa”, levando-os a uma jorna-
da exaustiva, a doencas fisicas e psiquicas
e, consequentemente, a afastamentos para
tratamento de saiide — o que sobrecarrega
, ainda mais, os servidores que ficam, isto
sem contar os que aposentam. Ha também
aqueles que, desperangosos e descontentes,
abandonam o servigo publico, buscando re-
conhecimento nas empresas privadas.

Os governos por muitas vezes nao res-
peitam a constituicdo e os acordos estabe-
lecidos. E neste momento que o sindicato
faz valer sua forca, disponibilizando ins-

trumentos para atender as necessidades dos
servidores:

Oferecemos assessoria juridica, defen-
dendo cada servidor, cada categoria, lutan-
do juntos, negociando ou pressionando por
solugdes.Além disso, participamos de ne-
gociagdo como o Cones (Comité de Nego-
ciagdo Sindical), que se retine com a Seplag
(Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo) buscando mecanismos de efetiva-
¢élo em crescimento profissional, como pla-
no de carreiras e politicas salariais efetivas
de modo a conferir valorizagdo aos servido-
res. Defendemos também o Ipsemg, que é
uma institui¢do centendria, que pertence ao
servidor publico estadual que, no momen-
to, esta sucateada e mal administrada, com
obras interminaveis no HGIP (Hospital Go-
vernador Israel Pinheiro).

Para tanto, com intuito de continuar
com as empreitadas em favor do funcio-
nalismo publico estadual, dependemos de
sua participacd@o no sindicato, que ndo pode
andar sozinho. Precisamos saber o que vocé
pensa e o que espera de nos, precisamos de
sua colaboragdo e participacdo efetiva.

Se vocé ainda ndo ¢ sindicalizado,
procure-nos! Somando forcas ¢ que con-
quistaremos beneficios, reconhecimentos e
os direitos que almejamos. Junte-se a nds
nessa caminhada! Venha conhecer a nossa
Colo6nia de Férias, na Fazenda do Bau em
Caeté. Comunique-se conosco, pessoal-
mente, na sede, por telefone ou por e-mail.
Acompanhe-nos pelo facebook. Saiba o
que a UNSP faz por todos nds.
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Betim se mobiliza

e define estratégias para

aprovacAo da

campanha salarial

Mobilizagdo para efetivagao de direitos.

e o
B e e

elhor prevenir do que

remediar. Aos olhos de

alguns servidores pode
parecer cedo para abordar o assun-
to, mas a nova diretoria da UNSP-
-Betim, desde quando assumiu, ja
esta se movimentando para iniciar a
campanha salarial de 2014.

A ideia ¢é garantir, no orgamen-
to municipal que serd encaminhado
em Outubro, que a reposi¢ao infla-
cionaria mais o aumento real sejam
incorporados na dotacdo orgamen-
taria de 2014. “Preferimos trabalhar
com planejamento que dar ‘murro
em ponta de faca’ e utilizar os ser-
vidores para atingir resultados du-
vidosos ou negativos”, lembrou
Rosivaldo — presidente da UNSP-

Subsede Betim.

Segundo ele, a grande prova de
que fazer mobilizagdo em cima da
hora ndo funciona ¢ que nenhuma
campanha salarial até hoje foi ple-
namente positiva para servidores de
Betim. “Ora a prefeitura alega falta
de verba nos cofres, ora alega que
os indices negociados pelo movi-
mento sindical ndo foram contem-
plados na dotagdo or¢amentaria do
ano e, por isso, nao tem onde tirar
verba para cobrir os gastos com
funcionalismo, além de alegar que
as reivindicagdes sdo irreais.”

Por essa razio, os direitos sala-
riais, trabalhistas e sociais, junta-
mente com a formula¢do do orca-
mento do ano de 2014, estdo sendo

levados a discussdo com a prefeitu-
ra e com a Comissao de Defesa dos
Direitos dos Servidores na Camara
antes da aprovac¢do do orgamento
em outubro.

Vale salientar também outro as-
pecto importante: a busca por uma
unidade do movimento sindical,
acabando de vez com a setorizagdo
de lutas dos trabalhadores publicos
betinenses. “Ja que ha varios sindi-
catos em Betim que nos represen-
tam por que ndo juntar for¢as por
um objetivo maior: mobilizar o
maximo de trabalhadores para uma
campanha salarial com resultados
positivos e menos desgastantes. A
hora é Agora, companheiro!”

- frisou Rosivaldo.
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MANHUACU

Servidores de Manhuacu participam de

Caminhada do Trabalhador e reafimam a participacdo e o espirito de luta da categoria

Pelo reajuste salarial, ela-
boracédo de plano de carreira,
insalubridade. Estas foram as
reivindicagdes neste primeiro
periodo de 2013 dos agentes
Comunitarios de saude e epide-
mioldgicos que participaram no
dia 24 de abril da Caminhada do
Trabalhador de Manhuacu. A
época, a categoria cobrou respei-
to aos direitos, ja garantidos pela
legislacdo vigente, mas descum-
pridos pelo governo municipal

L (dMOS JuarTy
| \tm esti , Olll

ha anos. Liderado pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de
Manhuagu (UNSP), na ocasido
representada pela diretora regio-
nal Glaucia Rocha Mendes, os
servidores percorreram as ruas
da cidade com faixas e cartazes.

Para a diretoria, caminhadas
como essa tém o propdsito de
mobilizar e chamar atengdo do
governo para a situagdo de caos
vivenciada pela categoria. “Nos
temos que lutar em prol dos tra-

J e

¢110.

balhadores municipais, reivin-
dicando o que ¢ de direito. Nos
encontramos nessa caminhada
uma forma de mostrar a popula-
¢o as reivindicagdes dos servi-
dores”, advertiu Glaucia.

O que é A Caminhada do
Trabalhador?

A Caminhada do Trabalha-
dor, que este ano completou sua
oitava edigdo, ¢ um evento or-
ganizado e idealizado pelo Mo-
vimento Fé e Politica da Igreja

Catolica de Manhuagu, com ob-
jetivo de sensibilizar os gover-
nos e a populagio quanto a im-
portancia de garantir os direitos
dos trabalhadores. Condigdes
dignas de trabalho repercutirdo,
positivamente, na qualidade
dos servigos prestados a socie-
dade. A cada ano a caminhada
tem abordado diferentes temas
e, neste 2013, trabalhou com o
tema “A juventude transforma.
Acredite!”

O sindicato € uma instituicdo de defesa
do trabalhador e ndo uma ferramenta de politicagem

UNSP Manhuagu teve seu

nome envolvido em especu-

acdes caluniosas e politicas,
causando grandes danos a seriedade do tra-
balho prestado junto aos seus filiados. Por
esse motivo, a diretoria da UNSP Regional
de Manhuagu vem a publico deixar claro
que ndo esta a favor ou contra qualquer go-
verno das cidades assistidas pela regional.
O sindicato busca somente aquilo que for
de melhor e de direito para seus filiados.

As reunides pos-expedientes realiza-
das na Prefeitura de Manhuacu

Pela primeira vez em muitos anos, a
Prefeitura Municipal de Manhuagu reco-
nheceu a UNSP como representante dos
servidores publicos municipal e aceitou
abrir negociagdes sobre reajuste dos seus
salarios e beneficios, uma vez que o sala-
rio j& estava defasado (fato que se acentuou
apos o reajuste do salario minimo em 9%
pelo governo federal).

Nessa esteira, a convite do Executivo,
a UNSP levou para um encontro no Espa-
¢o Municipal uma comissdo formada por
representantes dos agentes comunitarios de
saude, professores e demais servidores para
tratar da politica salarial.

Durante esta reunido o prefeito apre-
sentou uma proposta para revisdo salarial
de 6,2% para aqueles em que a remunera-
¢do fosse acima do salario minimo. Ainda

segundo o prefeito, a revisdo acima desta
margem excederia o limite de 54% da folha
de pagamento, limite este estipulado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com a proposta da Prefeitura em mao,
a UNSP convocou todos os filiados e, em
assembleia (AGE), contando com a presen-
¢a de alguns vereadores, apresentou a pro-
posta do Executivo a plenaria em que todos
os servidores poderiam receber o reajuste
de 6,2%. Entretanto, alguns professores
procuraram de forma individual outros ve-
readores para negociar um reajuste para a
categoria e propor uma emenda, solicitando
um reajuste diferenciado para os professo-
res.

Durante a reunifio extraordinaria reali-
zada pela Camara Municipal, que discutiu
o projeto de lei (PL) que tratava do reajuste
dos servidores, a UNSP se manifestou du-
rante a plendria que era de consenso entre
os filiados o reajuste de 6,2% a todos os
servidores, ¢ que a Casa ndo votasse a favor
da emenda. Mesmo sob o apelo da UNSP, a
emenda ao projeto, pugnando um reajuste
de 7,97% foi aprovada entdo pelos vereado-
res e enviado para aprovagdo da Prefeitura.

O veto do Executivo

A emenda proposta pelo Legislativo
gerou erros graves ao PL: dois indices dife-
rentes de reajuste no mesmo projeto, além
de conceder reajuste a todos os servidores

da educagdo e ndo s aos professores, in-
fringindo assim a legislacdo federal. Com
isso, o entdo PL foi julgado inconstitucional
e vetado pela Prefeitura.

Como a colocag@o da UNSP foi distor-
cida por terceiros, foi convocada novamen-
te uma AGE, em que a UNSP deixou - bem
claro - que ndo teve e ndo tem intengdo al-
guma de prejudicar os professores, mas que
para aquele momento o melhor para todos
os servidores era que a Camara Municipal
acatasse o veto da Prefeitura, com objetivo
de assegurar o reajuste de 6,2% a todos os
servidores, inclusive aos professores.

Para garantir o reajuste almejado pe-
los professores, a UNSP de Manhuagu, em
nova reunifo com o prefeito, assegurou por
meio de registro em ata o compromisso de
um novo PL, que contemplasse a correcdo
salarial da categoria. Por esse motivo, ficou
definido — em comum acordo entre servido-
res e vereadores - 0 apoio coletivo ao veto
da prefeitura. O Legislativo acatou o veto
do Executivo e assegurou assim o reajuste
de 6,2% a todos os servidores municipais.

A UNSP- subsede Manhuagu repudia
as atitudes de terceiros que manipularam e
distorceram agdes e opinides desta institui-
¢do, de suas diretorias e demais membros ¢
ratifica seu papel de edificar uma institui¢ao
idonea, responsavel e transparente.



1° Encontro de Agradecimento a Deus
celebra acdes empreendidas pela
UNSP em prol do servidor

05

utar para fortalecer a luta
Lda UNSP e, principalmen-

te, agradecer a Deus pelas
gracas alcangadas. Este foi o cli-
ma do 1° Encontro de Agradeci-
mento a Deus, realizado no dia
9/5/2013, na Colonia de Férias
da UNSP, em Caeté. Vérios servi-
dores e suas familias, de diversas
regionais do Estado, partilharam
do momento com muita f¢é, ale-
gria e descontragdo. O evento
contou com a presenga do feno-
meno da musica gospel, Matos
Nascimento.

Nessa Nova gestdo, a UNSP,
por acreditar fervorosamente
no seu papel estimulador para
abertura da administragdo publi-
ca a transparéncia dos recursos
destinados aos 6rgdos nas esfe-

Diretoria da UNSP Estadual no 1° Encontro de Agradecimento a Deus

ras municipal, estadual e federal
conseguiu o retorno do cédigo
estadual (acerca dos descontos
dos servidores estaduais); a sus-
pensdo da penhora da Colonia de
Férias de Caeté; regularizacdo do
pagamento dos funcionarios da
UNSP, bem como representagio
efetiva e legitima em todos os se-
tores da administra¢do publica.
A UNSP continuara lutando
veementemente por uma politica
de recursos humanos para os ser-
vidores com foco na valorizagdo
continua e no desenvolvimento
do servidor. Para isso, buscara
fortalecer junto a administragdo
um modelo de gestdo de pessoas
baseado em competéncias.

Revista informativa da UNSP/MG « Unido Nacional dos Servidores Publicos Civis de Minas Gerais

UNSP ESTADUAL
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Subsede de Manhumirim busca solucoes
junto a prefeitura para reivindicacodes de servidores

Dentre elas, a necessidade do uso do equipamento de protecio individual (EPI), a situagdo dos
agentes comunitdrios e hora extra para motoristas da satide

anto na gestdo ante-
rior como na atual,
UNSP- Manhumirim

tem verificado a negligéncia
do municipio quanto ao uso
pelos servidores municipais dos
EPIS (6culos, mascaras, botas
e roupas adequadas). Ja houve
registros de morte de servidor
municipal por inobservancia da
lei: falta de EPI, despreparo para
a fungdo e até mesmo desvio de
fung@o. O municipio foi proces-
sado, perdeu a agdo que virou

precatorio e até hoje ndo pagou a
familia da vitima. Devemos evi-
tar que tais fatos acontecam. Por
isso, a diretoria de Manhumirim
exigiu uma solugéo da prefeitura
e também da Camara de Verea-
dores, mas até 0 momento nada
foi feito. “Afinal, UNSP- Ma-
nhumirim refor¢a que o uso dos
EPIS ¢ obrigatdrio. Nao se trata
de enfeite, mas da seguranga do
servidor. Alguns procedimentos
podem evitar doengas e salvar
vidas”, advertiu José Simplicio.

Além da falta de equipa-
mentos de prestacdo individual
(EPIS) para o exercicio da ati-
vidade, os agentes comunitarios
reclamaram que estavam sendo
desviados de suas fungdes. Re-
alizaram limpeza de salas, ba-
nheiros e outras similares, com
prejuizo ao exercicio da ativida-
de principal — visita familiar para
detectar e acompanhar as saude
da familia, conforme prevé a
Lei. Em razdo desses fatos, a
UNSP fez uma dentincia ao Mi-

nistério Publico, que, em respos-
ta, por meio do oficio N° 080/
2013 —2* PJM,noticiou a abertu-
ra de sindicancia para averiguar
irregularidades cometidas pela
Secretaria de Satide Municipal
de Manhumirim. A partir dessa
sindicancia, os agentes passaram
a receber o piso. Agora, a UNSP
por meio do seu departamento
Juridico, acionara a Justi¢a para
que esses servidores possam re-
ceber os retroativos.

UNSP

Manhumirim requer Horas exiras para
motoristas da salude
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Importante saber...

Sindicato UNSP- sub- D e acordo com a legislacdo municipal, o prefeito s6 pode pagar

sede Manhumirim e os

motoristas da satde se
reuniram no primeiro semestre
com a prefeita Darci Braga para
buscar solu¢do acerca do exce-
dente de horas extras ndo pagas
pelo municipio desde as gestdes
anteriores. Até o fechamento
dessa edicdo a UNSP ndo obte-
ve proposta da prefeita. Por esse
motivo, o Sindicato autorizou o
ajuizamento de ac¢do por meio
do advogado Fauzzi Gazel, com
objetivo de obter declaragdo ju-
dicial quanto aos valores devidos
aos servidores a titulo de horas
extras excedentes ao teto fixado
na legislagdo municipal vigente
(60 horas extras mensais).

60 horas extras mensais. No entanto, isso tem gerado um

descontentamento, pois o motorista inicia o trabalho de ma-
nha e s6 volta tarde da noite, ficando a disposi¢ao do servigo as vezes
por mais de 15 horas.

O objetivo do sindicato é buscar um acordo sobre esta questdo:
criagdo de um banco de horas com pagamento em folgas ou mesmo
a compensac¢do em dinheiro seria a solugao. Esta reivindicagéo ¢é jus-
ta, considerando que o vencimento-base dos motoristas da satde E
UMA VERGONHA: APENAS UM SALARIO MINIMO.

Conheca a diretoria da Subsede de Manhumirim

« José Simplicio de Santana

« Jodo Batista de Sena

« Raimundo José de Miranda

 Marinelse Mllido Portugal

» Renaldo de Freitas Mendes

« Alonso Luiz Gongalves

« Rita Cristina do Nascimento

« José Pedro Rocha

« Deuzimar Verdigal da Silva

o Michela Luzia Gomes

o Maria José Gamito

A cada servidor o nosso abrago. Estamos sempre com vocé. Tra-

balhamos com sinceridade e com ética.

MANHUMIRIM




Santa Luzia

cobra providéncias, mas prefeitura ndo faz acordo

urante o primeiro semestre

deste ano, a presidente Zayne

Duarte, a frente da UNSP-
subsede Santa Luzia, enviou uma
carta ao prefeito de Santa Luzia como
forma de cobrar melhores condi¢des
de trabalho para os servidores. Nela,
Zayne pede ao prefeito que ele cumpra
as palavras empenhadas na sua cam-
panha eleitoral, de conceder reajuste
com base na inflagdo de 12 meses e
aumento real que compense perdas
acumuladas, além de “criar sistema de
motivagdo e reconhecimento no servi-
¢o publico” e adotar em 2013, “medi-
das para valorizar e resgatar o moral
do funcionalismo publico municipal”.
Além de “dar oportunidades de cres-
cimento ao servidor e um sistema de
promogdes por merecimento”, “nossa
reivindicagdo é de que o indice infla-
cionario anual seja aplicado aos sala-
rios a partir do ano de 2006, com au-
mento salarial efetivo de 7%. Temos
também outros pontos econdmicos e

sociais, mas esses sdo os basicos”, fri-
sou Zayne.

Na carta, Zayne fala do tltimo au-
mento salarial do servidor que acon-
teceu no final de 2005. De 14 pra ca,
segundo Zayne, todos os precos de
produtos aumentaram e consumiram o
poder aquisitivo do servidor publico.
“Os custos da cesta-basica, combusti-
veis, passagens de Onibus, alimentos,
produtos de limpeza, servigos e, pior
de todos, aluguel, ndo podem ser en-
frentados sem um reajuste condizente
com o tempo que o servidor estd sem
aumento salarial ¢ sem reajuste ne-
nhum”, cobrou Zayne.

Zayne relatou também na carta en-
viada ao prefeito que dezenas de ser-
vidores moram de favor com parentes,
ou em lugares inadequados, cada vez
mais distantes dos locais de trabalho,
inclusive em cidades vizinhas. Muitos
servidores, diante dos baixos salarios,
acabam fazendo bicos fora da jornada
de trabalho, gerando com isso uma so-

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS

brecarga pessoal ¢ uma queda no ren-
dimento laboral.

A presidente da UNSP-MG Santa
Luzia diz que o objetivo ndo ¢ causar
transtornos aos servigos publicos, mas
sim, defender os servigos prestados
pelos servidores. “Desejamos e defen-
demos que esses servigos sejam cada
vez melhores, mas para isso acontecer
o funcionalismo precisa ser respeitado
e remunerado dignamente.”

Até o fechamento desta edigdo, a
UNSP Santa Luzia continua sem res-
posta. Em julho, a UNSP — subsede
Santa Luzia foi a prefeitura para dis-
cutir a questdao da guarda municipal e
o prefeito ndo aceitou que o sindicato
entrasse, sob argumentagdo de que sé
negocia direto com o servidor. A es-
tratégia do prefeito foi acolhida pelos
servidores da guarda municipal, que
optaram por deixar o sindicato fora do
processo de negociagdo. Resultado:
auséncia de acordo e objetividade na
postulacdo das reivindicagdes.

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MG

- Plano de recuperagdo dos salarios dos servidores a
partir de 2006, com reajustes anuais progressivos seguindo
a tabela do NIPC totalizando 41% (quarenta e um por cen-
to) de reajuste.

- Aumento salarial de acordo com a projecdo da in-
flagdo, pelo INPC, acumulado no periodo de abril/2012 a
abril/2013, de cerca de 7% (sete por cento).

- Plano de Carreira, com defini¢do de cargos ¢ salarios.

- Programa de desempenho.

- Biénio de 5% (cinco por cento): 2,5% do biénio +
2,5% de avaliagdo de desempenho.

- Eleigdo direta para o IMPAS ¢ participacdo do servi-
dor nas suas decisdes.

- Reunido com o sindicato e um servidor efetivo de cada
setor, para que sejam intermedidrios entre a prefeitura e de-
mais servidores.

Ampliacdo dos beneficios e melhoria das
condi¢des de trabalho dos servidores:

- Capacitagdo/formagdo para o servidor, em horario
compativel com o do trabalho.

- Divulgacio clara sobre os cursos permitidos para pro-
gressao.

- Ticket refei¢do, para os que atuam longe da residéncia
ou em transito.

- Cesta basica para o servidor.

- Creche para os filhos dos servidores que tenham até a
idade de 05 anos.

- Seguranga ao servidor no local do trabalho ou em de-
corréncia dele.

- Reestruturacdo da Secretaria Municipal Satde, com
a implementagdo de programas de saude ocupacional, tais
como lian gong, ginastica laboral, etc.

- Criacdo de uma unidade de atendimento médico no
centro administrativo, durante o horario de funcionamento
do mesmo, com um médico clinico € um auxiliar de enfer-
magem, para atender os servidores.

- Implantag@o urgente dos EPI para a guarda municipal.

- Prova de selegdo para inspetor e subcomandante.

- Concurso publico para preenchimento das vagas na
Prefeitura.

- Comunicagdo eficiente, da administragdo publica para
todos os servidores, trazendo informacdo ampla e clara,
para que todos possam desenvolver a contento suas fun-
¢oes, incluindo esclarecimentos sobre como deve ser a uti-
liza¢do do setor da ouvidoria pelo servidor.
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Sete Lagoas pressiona
e consegue apresentar pauta de reivindicacdes a prefeitura

Apesar das dificuldades com a ad-
ministragdo publica em incluir a pauta
da UNSP subsede Sete Lagoas neste
primeiro semestre de 2013, a diretoria
da UNSP cercou por todos os lados e
conseguiu apresentar a sua pauta de
reivindica¢des a prefeitura. Veja:

*reivindicacdo de uma reforma
administrativa de todo os setores
publicos.

*volta do vale alimentacio para
todos os servidores.

*discutir e pedir a aprovac¢do na
camara de vereadores do plano car-
go e salarios.

*ampliar na cidade Prudente de
Morais o nticleo de base do servidor
publico desta cidade.

Contudo, até o fechamento des-
ta edigdo, a prefeitura de Sete lagoas
ndo havia se pronunciado em relacdo
a pauta de reivindicagdo.

Servidor! E preciso que vocés se
mantenham mobilizados, buscando

ANUNCIE f’.-
AQUI

Anuncie na Revista
Acao Conjunta da UNSP!

Para mais informag¢des por meio dos telefones:

(31) 9133.2180 / (31) 3327.2300 / (31) 3214.3069

apoio dos vereadores por meio de ofi-
cios e e-mails, solicitando-lhes apro-
vagao do plano de cargo e salarios.

Concomitantemente a isso, a
UNSP subsede Sete Lagoas continu-
ara acompanhando todas as agdes da
prefeitura e mantera a categoria infor-
mada. Esta, por sua vez, devera per-
manecer em constante estado de mo-
bilizagao em defesa de seus interesses.

A hora é agora! Unidos somos
mais fortes.

Colonia de Ferias da UNSP

Com uma mega infraestrututura, o clube da UNSP em

MG

Caeté conta com piscinas, campo de futebol, quadra de
areia e de peteca, trilha, churrasqueiras, saunas feminina
e masculina, restaurante, além chalés e apartamentos para
hospedagem.

uuuuuu

SETE LAGOAS

Venha fdzer par’re_ do clube da
UNSP, filie-se ao nosso Sindicato!



